REUNIAO ENTRE SINDICATO, REPRESENTANTES DO EFETIVO DA DELO1 E GESTAO REGIONAL

04 DE MARCO DE 2021

Pauta 1 Distribuicdao de viaturas blindadas:

Foi solicitada uma reavaliacdo sobre a distribuicdo das viaturas blindadas, sugerindo-se a
priorizagdo para o efetivo das UOPs. Apontou-se, a titulo de exemplo, a VTR que hoje encontra-
se na Corregedoria, uma vez que as demais que se encontram nos setores da Sede estdo
alocadas para os grupos taticos (COE e GMR) e para o gestor regional (Superintendente).

O gabinete, por meio do Superintendente, sinalizou positivamente quanto a possibilidade de
reavaliacdo da distribuicdo, levando em consideragdo, por exemplo, relatério de mancha de
criminalidade nas rodovias federais no Ceard. Paralelamente, informou que dois processos estdo
em fase adiantada de andamento: aquisicdo nacional de viaturas blindadas e blindagem das
viaturas da regional que tenham até dois anos de uso.

Informou ainda que ja estd em andlise a redistribuicdo de uma VTR blindada alocada na sede
para uma delegacia, em virtude da criacao de um GPT.

Pauta 2 Disponibilizagao de viaturas para deslocamento para UOPs do interior:

Foi questionado sobre a possibilidade da disponibilizagdo de VTRs para os deslocamentos a
trabalho para o interior, nas UOPs mais distantes da capital, em razdo da situagdo critica de
saude publica no estado, como forma de preservar a saude dos colegas, evitando-se o
deslocamento em 6nibus de linha.

O Superintendente manifestou concordancia quanto a solicita¢do, desde que atendidos todos
os preceitos normativos vigentes sobre o tema e se comprometeu a tratar a pauta com os Chefes
de Delegacia.

Pauta 3 Capacitagao:

Os representantes do efetivo levantaram questionamento sobre a possibilidade de
adiamento/suspensdo do CAP. Relataram entender que somos profissionais da linha de frente
no combate a pandemia, mas que poderiamos suprimir algumas atividades, a exemplo do CAP,
como forma de minimizar os riscos de exposi¢ado.

O Superintendente-Executivo, a quem estd subordinada diretamente a drea de capacitacdo
regional, informou que o CAP ja vinha sendo adiado em virtude da situacdo de crise na saude
publica e que, exatamente em razao disso, ainda ndo foi possivel concluir o ciclo de 2020.
Destacou que o prazo maximo para conclusdo é junho, em virtude do CFP que deve ocorrer no
segundo semestre, o que exigird o emprego de todo o corpo docente.



Informou ainda que, ndo obstante aos adiamentos ja formalizados, o CAP foi suspenso até que
0 momento seja mais seguro e oportuno para sua realizagdo, conforme Oficio-Circular n2
4/2021/NEC-CE/SUPEX-CE/SPRF-CE SEI (31016949).

Pauta 4 Disponibilizacdo de efetivo para operagodes, cursos e treinamentos:

Os representantes do efetivo solicitaram que, enquanto perdurasse a situacdo de gravidade na
saude publica, o efetivo regional ndo fosse convocado para operagdes em outras unidades da
federagdo, assim como para cursos e treinamentos.

A gestdo regional informou que as convocacgGes nacionais para operacbes fogem da sua
governancga, cabendo as diretorias decidirem pela convocacdo ou ndo do efetivo. Destacou,
entretanto, que em virtude do agravamento da pandemia, boa parte destas convocag¢des vém
sendo suspensas, a exemplo dos encontros de Inteligéncia, SAD, NUOFI e OperagGes Tematicas
de Seguranca Viaria (a partir da 22 quinzena de margo).

Quanto aos cursos/treinamentos em outras unidades, o Superintendente-Executivo esclareceu
que os critérios adotados sdao de voluntariedade por meio de Edital para cada evento, no qual o
proprio servidor se manifesta favoravel quanto a participacgao.

Esclareceu-se ainda que a responsabilidade pela indicagdo dos servidores convocados para
operacdes é da chefia imediata, cabendo a esta adotar critérios claros e objetivos.

Os representantes questionaram entdo se haveria a possibilidade de excluir da relagdo dos
convocaveis aqueles servidores que comprovadamente apresentem alguma comorbidade.

O Superintendente manifestou nao haver ébice quanto ao pleito, destacando que esta situagao
deve ser gerida diretamente pelos Chefes de Delegacia, ouvindo o efetivo. Comprometeu-se a
levar a pauta a proxima reunido com os gestores das Delegacias.

Questionou-se ainda quanto a possibilidade de convocacdo do efetivo da sede para as demandas
fora do estado.

A gestdo regional informou que o efetivo da sede atende a diversas convocacdes nacionais,
porém afetas a atividade que atualmente desempenham (temdtica da unidade de lotagdo).
Acrescentou ainda que recentemente tratou com a SEOP para, mediante voluntariado,
disponibilizar vagas para participacdo do efetivo da sede em operagdes em outras unidades da
federacgao.

Pauta 5 Afastamento de casos suspeitos e confirmados de COVID-19:

Relatados casos de colegas/familiares com casos suspeitos e/ou confirmados de COVID-19, a
Chefe de Gabinete, com formacdo na area de saude e por ter conduzido o Comité de Atencdo a
Saude do Servidor no ano de 2020, passou as seguintes recomendagdes:

Os servidores que apresentarem qualquer sintoma relacionado a COVID-19 n3ao devem se
apresentar para o servigo, comunicar a chefia imediata e ao NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE



INTEGRAL DO SERVIDOR (NUSINT-CE, telefone 85 981056993), além de buscar consulta médica
para avaliar a necessidade de afastamento, testagem e demais orientacGes de saude.

Os servidores que tiverem contato proximo com outros servidores ou terceiros confirmados
com COVID-19, embora encontrem-se assintomaticos, devem, antes de comparecer ao
servigo, comunicar a chefia imediata e ao NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE INTEGRAL DO
SERVIDOR (NUSINT-CE, telefone 85 981056993) e seguir as orientacdes repassadas.

*0O Ministério da saude recomenda, nesses casos, o fornecimento de atestados de afastamento
do trabalho de modo a possibilitar o isolamento domiciliar. Nesses casos, é recomendado
colocar o CID-10 Z20.9 (contato com exposi¢do a doenga transmissivel ndo especificada).*

Os servidores que optarem por utilizar banco de horas devem ajustar com a chefia imediata,
podendo solicitar ainda, o uso do dia da folga programada para compensar as horas devidas.
Apresenta-se ainda como recurso, o usufruto do periodo de férias.

A gestdo regional tratara com os Chefes de Delegacia para que adotem preferencialmente o “8¢
plantdo” para compensacdo das horas devidas pelos servidores afastados sem o atestado
médico.

Pauta 6 Sanitizacao em Delegacias, UOPs e viaturas:

A gestao regional atualizou sobre os procedimentos de sanitizacdo de nossas unidades e
viaturas.

Informou que o contrato anterior chegou ao fim, mas que uma nova contratagdo ja estd em sua
fase final.

Pauta 7 Trabalho remoto para servidores do grupo de risco lotados na atividade fim:

Foi solicitado o trabalho remoto para os servidores lotados na atividade fim que se enquadram
no grupo de risco para agravamento da COVID-19.

A gestdo esclareceu que ndao ha previsdo legal desta modalidade de trabalho para a atividade
fim. Somente é permitida para os servidores que trabalhem em atividades administrativas da
delegacia, podendo o chefe imediato verificar quais demandas se enquadram nesse tipo de
atividade e oferta-las conforme julgar pertinente, contanto que siga a normativa relacionada ao
tema (critérios como necessidade, demandas, tarefas etc.)

Pauta 8 Disponibiliza¢ao de equipe de suporte em substituicao as equipes afastadas por
suspeita de COVID-19:



Os colegas representantes do efetivo questionaram sobre a possibilidade das UOPS receberem
reforco de efetivo advindo da sede., quando as baixas de policiais lotados nas Delegacias
inviabilizarem a prestac¢do de servico nas unidades.

A gestdo manifestou-se favoravel ao pleito, informando que trataria de imediato com a SEOP a
avaliacdo e programacdo para disponibilizacdo das equipes taticas da sede, em caso de
necessidade.

Pauta 9 Fluxo de informagao sobre COVID-19:

Acerca do fluxo de informagdo sobre casos de contactantes, suspeitos ou confirmados de
COVID-19, foi orientado que o efetivo permaneca seguindo as normativas regionais e nacionais
sobre o tema, informando sempre a chefia imediata e ao NUCLEO DE ATENCAO A SAUDE
INTEGRAL DO SERVIDOR (NUSINT-CE, telefone 85 981056993).

Pauta 10 Testagem para COVID-19 e disponibilizagao de EPlIs:

Foi solicitada informacdo acerca da disponibilidade de testes para COVID-19.

Os colegas foram informados que, dentre os processos em andamento na SPRF-CE, ha o de
contratacdo do servico de realizagcdo de testes rapidos do tipo SWAB, que serdo realizados
obedecendo os critérios vigentes para se submeter o servidor a testagem.

Esclareceu-se ainda que ha um processo de aquisicdo de mascaras descartaveis em curso. Nesta
tematica, reforcamos a obrigatoriedade do uso por forca de atos normativos, além da
conscientizacdo de cada um para o bem comum. Os colegas foram informados que a
Corregedoria e os Chefes de Delegacia foram orientados a observar o fato durante a realizacdo
das AGS.

Pauta 11 Restri¢oes de fiscalizagdo:

Foi solicitado ajuste nos cartGes programas que orientam, entre outras fiscalizagdes, as de
transporte de passageiros.

Esclareceu-se que tais ajustes podem ser realizados diretamente pela gestdo da
delegacia buscando promover maior seguranga para servidores e usudrios em relagdo ao
contagio da COVID-19, de forma que ndo tragam prejuizos a fiscalizacdo nem exponham
desnecessariamente os policiais. O Superintendente comprometeu-se a tratar a pauta com os
Chefes de Delegacia.



